WORKSHOP SIGNAALDETECTIE EN GESPREKSOPENERS

Evaluatie en impact

IN CUUFERS

Bereik tijdens het project

meer dan 300 9 organisaties 16 x

deelnemers en georganiseerd,

96 evaluaties zowel live als
online

EVALUATIE

83%
van de deelnemers evalueert de
workshop als goed tot heel goed

uitleg begrijpbaar en duidelijk

inhoud nuttig en zinvol

zou collega-leidinggevenden aanraden deze sessie te volgen

uitleg en inhoud voldoende uitgebreid

iets bijgeleerd wat ik nog niet eerder wist
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SUBJECTIEVE IMPACT

83%

is gemotiveerd om aan de slag te
gaan met wat in de workshop aan
bod kwam

IMPACT

M nadeworkshop  Ovoor deworkshop

geldzorgen gevolgen op de

werkvloer
|mpaCt op V[ak van financieel welzijn moet onderdeel belangrijk oog te hebben voor
- zijn van het HR/ welzijnsbeleid geldzorgen medewerkers
sensibiliseren van
leidinggevenden
financieel welzijn medewerkers positie laat toe signalen op te
onderdeel rol leidinggevende vangen
mnadeworkshop  Ovoor deworkshop
Impact op
kennen signalen van geldzorgen Signalen
vertrouwen in eigen vaardigheden signalen van geldzorgen in de (her) kennen
om medewerkers met geldzorgen . ’
. M, praktijk kunnen herkennen
gericht door te verwijzen een gesprek
durven en
kennis over doorverwijzen bij vertrouwen in eigen vaardigheden kU nnen
vermoeden geldzorgen om geldzorgen te herkennen
aangaan en
gericht kunnen
vertrouwen in eigen vaardigheden belangrijk om zelf iets te doen bij .
om gesprek aan te gaan herkennen geldzorgen doorve rWIJzen

durf gesprek aangaan bij vermoeden
geldzorgen



